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OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie informuje,
ze poszukuje kandydatow do pracy

stanowisko pracy: PIELEGNIARKA

wymiar etatu : pelny wymiar czasu pracy (praca zmianowa)
rodzaj umowy: umowa o prace

miejsce wykonywania pracy : Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie
ilos¢ wolnych stanowisk : 2

Niezbedne wymagania od kandydatow:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

€) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie: uprawniajace do wykonywania zawodu - dyplom w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu.

Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) umiejetnosé pracy w zespole,

b) sumienno$¢, uczciwosé, samodzielnose,

C) umiejetnosc i tatwos¢ nawigzywania kontaktu z osobami starszymi

Zadania wykonywane na stanowisku:

- wykonywanie czynno$ci medycznych na zlecenie lekarza,

- pelnienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu,

- wspieranie mieszkanca i pomoc w rozwigzywaniu jego problemow,
- wykonywanie czynno$ci higieniczno - pielggnacyjnych

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy,
W dokumentach opisanych w punkcie a i b nalezy zlozy¢ o$wiadczenie kandydata
nastepujacej tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych,).

Dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych podaje dobrowolnie.

Ponadto oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z zamieszczong w ogtoszeniu klauzulg
informacyjng”.

¢) kserokopia prawa wykonywania zawodu,

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,



e) oswiadczenie kandydata na okoliczno$¢ braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

10. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiScie w zamknigtej kopercie z dopiskiem
., Dotyczy naboru na stanowisko pielegniarki” do dnia 28.02.2019r. w sekretariacie
Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie, ul. Ks. W. Blizinskiego 96,
w godz. od 729 do 15% lub przestaé¢ na adres e-mail: sekretariat@dpsliskow.pl
w temacie wiadomosci wpisujac ,, Dotyczy naboru na stanowisko pielegniarki”.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych) zwanym dalej
RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dom Pomocy Spotecznej w Liskowie
ul. Ks. Blizinskiego 96, 62-850 Liskow, tel. 62 763-48-19.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez
e-mail: iod@dpsliskow.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko pracy w Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie na ktére Panstwo
aplikujecie. Podstawg przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku
z przepisami Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy oraz przepisami Ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych. Dla danych nieobligatoryjnych podstawe
przetwarzania stanowi art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zwigzku z wyrazong zgoda.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania. W przypadku danych osobowych zbieranych na podstawie zgody ma
Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Ma Pani/Pan prawo do zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach
okreslonych przepisami RODO.

5. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

6. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem
umownym. Jeste$cie Panstwo zobowigzani do ich podania, a konsekwencja ich niepodania
bedzie brak mozliwo$ci  wziecia udzialu w  naborze. Podanie  danych
w zakresie objetym zgoda nie jest obowigzkowe, a ich niepodanie nie ma wplywu na
Panstwa udzial w naborze (wplywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

7. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystywane do
profilowania.




Kandydaci speliajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie
lub e-mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 62 763-48-19

Z—ca Dyrektora DPS
Pawet Antoszczyk



