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Liskéw, dnia 07.08.2018r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie

oglasza nabér na wolne kierownicze urzg¢dnicze stanowisko pracy Zastepcy Dyrektora

w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks, W. Blizinskiego 96
W wymiarze 1/4 etatu

Wymagania niezbedne:

Zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r., o pomocy spotecznej (Dz. U z 2017r.
poz. 1769 z pézn. zm.) osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sa
obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spofecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

Wyksztalcenie wyzsze,

Obywatelstwo polskie,

O stanowisko mogg takze ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ i umiejetno$é stosowania ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks
cywilny, Kodeks pracy, Prawo zaméwien publicznych, ustawa o samorzadzie powiatowym,
ustawa o pracownikach samorzadowych, Ustawa o pomocy spolecznej,

Umiej¢tno$¢ planowania pracy i zarzadzania zespolem

Umiejgtnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,

Dobra znajomosé obstugi komputera,

Umigjetnosé obstugi urzadzen biurowych,

Komunikatywnos¢,

Samodzielnoéc, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Zastgpowanie Dyrektora podczas Jego nieobecnosci, we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania Domu.
Zapewnienie prawidtowej i terminowej realizacji zadan powierzonych przez Dyrektora,

Inicjowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie efektywnosci funkcjonowania Domu,
W tym usprawnienie obstugi administracyjnej,



* Planowanie i organizowanie pracy podleglych dziatéw, a takze nadzér nad realizacja
wykonywanych zadan,

* Udzielanie pomocy pracownikom w opracowywaniu procedur i wytycznych realizacji zadan,

¢ Zglaszanie Dyrektorowi uwag w zakresie organizacji i jakosci pracy w Domu.

4. Warunki pracy na stanowisku:

® Stanowisko kierownicze urzednicze.

® Praca w siedzibie pracodawcy oraz wiazaca si¢ z przemieszczaniem pomiedzy siedzibg
pracodawcy a innymi instytucjami.

® Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojacej, wymagajaca przemieszczania
si¢ — stanowisko nieprzystosowane do pracy na wozku inwalidzkim.

* Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i porozumiewanie
si¢ z innymi osobami.

5. Wymagane dokumenty:

e Zyciorys (CV),

e List motywacyjny,

* Dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),

* Dokument (kserokopia) lub zaswiadczenie poswiadczajace wymagany staz pracy.

* Podpisane odr¢cznie o$§wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

* Podpisane odrgcznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

* Podpisane odrecznie os$wiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie
nieposzlakowanej opinii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtych kopertach nalezy sklada¢ w sekretariacie Domu Pomocy
Spolecznej w Liskowie w terminie do dnia 20.08.2018r. z dopiskiem ,Nabér — Zastepca Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Liskowie”. Aplikacje, ktore wplyna do DPS po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dps-liskow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w Liskowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) nalezy opatrzyé klauzula »Wyrazam
zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 poz. 922 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 poz. 902 z p6zn. zm.)”. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie. Zapoznatam/lem sie z zamieszczona
w ogloszeniu klauzulg informacyjna.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Liskowie jest nizszy niz 6%.



Klauzula informacyjna

Na podstawic art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej
RODO, informuje sig, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dom Pomocy Spolecznej w Liskowie, ul. Ks. Blizinskiego
96, 62-850 Liskow, tel. + 48 62 763 48 19.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez e-mail: iod@dpsliskow.pl lub pisemnie na adres naszej
siedziby, wskazany w pkt. 1.

3. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zwiazku z przepisami ustawy z dnia
21 listopada 2008r., o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pdézn. zm.), ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pdZn. zm) oraz aktami wykonawcezymi do ww. ustawy
i beda udostgpniane innym organom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedgq wylacznie w celu realizacji obowiazkow wynikajacych ze stosunku
pracy.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania. W przypadku
danych osobowych zbieranych na podstawie zgody ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Ma Pani/Pan prawo do zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach okreslonych przepisami
RODO.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w sposéb zapewniajacy poufnosé, integralnosé oraz dostgpnosé
zgodnie z obowiazujacy ustawa z dnia 14 lipca 1983r o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2018r., poz.217 z pézn.zm.) przez okres zatrudnienia i obowigzujacy okres archiwizacji.
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